
На основу члана 35. и 36. Закона о култури ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009,
13/2016, 30/2016 - испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), члана 17. Закона о
библиотечко-информационој делатности ("Сл. гласник РС", бр. 52/2011 и
78/2021) и чланова 22-30. Статута Народне библиотеке Пирот (број XXI/105-1
29.12.2022.) Управни одбор Народне библиотеке Пирот је на састанку одржаном
23. септембра 2026. године донео

ОДЛУКУ
О РАСПИСИВАЊУ И СПРОВОЂЕЊУ КОНКУРСА ЗА
ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА НАРОДНЕ БИБЛИОТЕКЕ

ПИРОТ

I

За избор кандидата за директора утврђују се следећи услови:
1. стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од
најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама,
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
2. знање страног језика;
3. знање рада на рачунару;
4. пет година радног искуства у култури
5. организаторске способности;
6. да се против кандидата не води истрага и да није подигнута оптужница за
кривична дела која се гоне по службеној дужности;
7. да је држављанин Републике Србије;
8. општа здравствена способност.

II

Докази који се прилажу приликом пријаве на јавни конкурс:
1. предлог Програма рада и развоја Библиотеке за период од четири године;
2. оверена копија дипломе;
3. оверена копија радне књижице;
4. биографија кандидата;
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5. уверење, не старије од шест месеци, да се против кандидата не води истрага и
да против њега није подигнута оптужница за кривична дела која се гоне по
службеној дужности;
6. уверење о држављанству Републике Србије,
7. извод из матичне књиге рођених;
8. оверена копија личне карте;
9. доказ о општој здравственој способности (оригинал лекарског уверења), издат
од стране здравствене установе регистроване за издавање уверења.

Докази се прилажу у оригиналу или овереној копији.

III

Приликом састављања листе кандидата, Управни одбор ће ценити
следеће чињенице:

1) Да кандидат познаје пословање установа културе;
2) Да кандидат поседује руководеће искуство на пословима у

области културе;
3) Квалитет предложеног програма рада и развоја Библиотеке из

поднете конкурсне документације.

Директор Библиотеке се бира на мандат од четири године.

IV

Рок за подношење пријава кандидата на јавни конкурс је петнаест дана
од дана објављивања конкурса на сајту Националне службе за запошљавање на
огласној табли или у просторијама установе и најмање једним дневним
новинама које се дистрибуирају на територији Републике.

Пријава на конкурс са доказима подноси се препорученом пошиљком
или лично у затвореној коверти, на адресу Народна библиотека Пирот, Добрице
Милутиновића 2, 18300 Пирот, са назнаком „За јавни конкурс, за Управни
одбор“.

Потпуна пријава је свака пријава која садржи доказе којима се доказује
испуњеност услова конкурса.

Неблаговремене и непотпуне пријаве на конкурс неће се разматрати.

Председник Управног одбора
Нина Ћирић

_________________________


